
 

 

Sondage IFOP pour Passerelle ESC  

Recruteurs et étudiants face à la crise économique : état des lieux 1 an après 

Paris, le 20 octobre 2009 

1 an après le début de la crise économique, recruteurs et étudiants font le point sur les 
recrutements et les perspectives sur le marché de l’emploi dans un sondage réalisé par 
l’IFOP pour Passerelle ESC*. 

Côté entreprises, les responsables du recrutement ou DRH interrogés reconnaissent pour 
63% d’entre eux que la crise économique a eu un impact en 2009 sur les recrutements dans 
leur entreprise (77% pour les entreprises du secteur du BTP et de l’industrie) : 

• les recrutements ont été gelés dans 32% des entreprises interrogées 

• ils ont été moins nombreux que prévu dans 31% d’entre elles 

30% des entreprises interrogées ont eu à réduire leurs effectifs. 
 
Les entreprises ne sont pas beaucoup plus optimistes pour 2010 : 58% d’entre elles (71% 
dans le BTP et l’industrie), déclarent que les recrutements seront l’an prochain encore 
touchés : 

• 15% anticipent déjà un gel des embauches 
• 43% prévoient des recrutements moins nombreux que prévu 

 
Côté lycéens et étudiants, les inquiétudes semblent s’être renforcées en 1 an puisqu’ils 
sont : 

• 76% à penser que la crise rendra plus difficile leur première embauche (contre 61% 
en 2008) 

• 72% qu’ils devront modérer leurs exigences salariales (62% en 2008) 
• 70% qu’ils devront accepter plus facilement une proposition d’embauche qu’ils 

n’auraient pas acceptée en période de prospérité économique (55% en 2008) 
 

L’enquête a été réalisée du 7 au 9 octobre derniers auprès d’un échantillon représentatif de : 
• 202 DRH, responsables des ressources humaines ou du recrutement, travaillant dans 

un échantillon d’entreprises représentatif de 50 salariés et plus ; 
• 802 personnes représentatives de la population des lycéens et étudiants. 

 

* Passerelle ESC est la Banque d’épreuves communes la plus large en termes d’offres de formation 
en commerce, management et entrepreneuriat en France, allant du Bachelor au doctorat. Son 
concours ‘référent’ – le Concours Passerelle – permet à des étudiants de niveau Bac+2 et Bac+3/4 
n’ayant pas fait le choix d’une classe préparatoire, d’accéder à une école de commerce par la voie des 
admissions parallèles.                    … / … 



 

 

Passerelle ESC compte seize écoles membres, réparties sur l’ensemble de l’Hexagone, offrant une 
réelle diversité dans les cursus et spécialisations proposés : ADVANCIA Paris, ESC Amiens-Picardie, 
ESC Bretagne Brest, ESC Chambéry Savoie, ESC Clermont, ESC Dijon, ESC Grenoble, ESC La 
Rochelle, ESC Montpellier, EM Normandie, ESC Pau, ESC Rennes School of Business, ESC Saint-
Etienne, EM Strasbourg, ESC Troyes, NEGOCIA Paris.                         
www.passerelle-esc.com 
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