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Les deux Banques d�Øpreuves ATOUT+3 et Passerelle ESC 
s�allient autour des programmes « Bachelor » 

Paris, le 23 octobre 2008 

 

Les banques communes d’Øpreuves ATOUT+3 et Passerelle ESC ont dØcidØ de s’allier en vue 
d’assurer ensemble le dØveloppement d’ATOUT+3, banque de recrutement à bac pour les 
programmes bac+3-Bachelor. Elles entendent ainsi proposer une gamme Øtendue de 
Bachelors de qualitØ rØpartis sur l’ensemble du territoire national. 

En offrant une solution de concours unique aux Øtudiants et à leur famille, les Øcoles membres 
de Passerelle et d’ATOUT+3 contribuent à la simplification de l’offre de formation post-bac 
dans les domaines du commerce, du management et de l�entrepreneuriat. 

Ainsi, dŁs le concours 2009, les 13 Bachelors des Øcoles suivantes seront accessibles au 
travers d’ATOUT+3 : 

- ADVANCIA Paris        - CERAM Sophia Antipolis Nice 

- Ecole Atlantique de Commerce Nantes (Audencia Group)   - ESC Amiens � ISAM  

- ESC Grenoble         - ESC Bretagne Brest  

- EM Normandie             

- Ecole de Management de Strasbourg     - ESC Dijon    

- ESC Clermont (ACI Clermont � Montluçon)       - ESC La Rochelle 

- ESC Pau         - NEGOCIA Paris 

Plusieurs de ces Øcoles Øtaient dØjà membres à la fois d’ATOUT+3 et de Passerelle ESC. Le 
nombre de places offertes au concours 2009 sera de 1720 (contre 915 en 2008).  

En fort dØveloppement ces derniŁres annØes, le Bachelor constitue pour de nombreux 
Øtudiants la premiŁre Øtape d’un parcours d’enseignement supØrieur d’excellence. Une fois 
diplômØs, plus de 75% des Øtudiants en Bachelor poursuivent leur parcours acadØmique au 
sein d’un Master pour deux annØes d’Øtudes supplØmentaires. Pour les diplômØs qui souhaitent 
intØgrer directement la vie professionnelle, le Bachelor constitue aujourd’hui l’un des viviers 
importants de recrutement pour les entreprises.  
 
Du côtØ de Passerelle, cela s�inscrit dans la logique de diversification de l�association dØbutØe 
à la rentrØe 2007. Le principe de libertØ des Øcoles membres de participer ou non aux 
programmes de dØveloppement de l�association demeure ici entiŁrement respectØ.  
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