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PASSERELLE :
1 ASSOCIATION, 16 ECOLES, DES ACCES ET PROGRAMMES M ULTIPLES

Depuis 2007, Passerelle joue la carte de la diversification. Diversification de ses activités et
des programmes proposés mais également diversification des voies d’accés au programme
Grande Ecole de ses écoles membres. Avec pour ambition d'étre le leader des admissions
dans les Ecoles de commerce et de management, du bachelor au doctorat.

Au « seul » concours commun d’admissions paralleles aux Ecoles de commerce et de
management - le Concours Passerelle (1 & 2) - sont venus peu a peu s’ajouter :

Y

- un concours post-bac destiné a ouvrir I'acces au Concours Passerelle a une
palette d’étudiants encore plus élargie issus d’environnements sociaux divers ;

- une voie d’acces pour les étudiants internationaux ;
- un rapprochement avec le concours Atout+3 pour les programmes Bachelor ;
- un catalogue d'offres de formation en MS/MSc, aujourd’hui le plus étendu sur le
marché francais pour ce type de formations.
Et les projets de développement ne manquent pas puisque des chantiers sont en cours
autour du Doctorat et de la Formation Continue.

16 écoles sont aujourd’hui membres de l'association Passerelle (voir liste page 6).
L’ensemble de la réflexion et des développements sont réalisés sur un principe de
participation « a la carte » pour les écoles membres et sans intervention dans la stratégie
de chaque école.

Passerelle ESC souhaite ainsi se positionner comme la Banque d’épreuves la plus large en
termes d'offres de formation en commerce, management et entrepreneuriat en France, allant
du Bachelor au doctorat.

Passerelle Concours Concours

World Passerelle ESC post-bac - 10 écoles
- 13 écoles - / e e \ programme ascenseur
Voie d’acces pour les Niveau Bac+2/3/4 social — voie d'acces
étudiants Programme Grande Ecole lycéens avec incubation

(ESC — grade master) IUT/BTS

internationaux

Association
Passerelle :
16 écoles
membres

Programme Passerelle MS / MSc
Bachelor
-- 13 bachelors -- Catalogue de programmes

labellisés par la CGE*
-- + de 50 programmes
présentés —

* conférence des Grandes ecoles

Alliance avec le
Concours Atout+3




LE CONCOURS PASSERELLE
Voie d'acces aux Bac+2 et Bac+3/4

asserelle E5C

BAC +3/4 = admission en 2° année d'ESC




ADMISSIONS PARALLELES :
UNE STRATEGIE D’ETUDES, UN ATOUT POUR LES ECOLES

La progression constante des candidats au concours Passerelle depuis plusieurs années (cf.
tableaux p. 19 & 20) - y compris sur Passerelle 1 dont beaucoup annoncaient la fin avec la
réforme LMD - vient conforter la Banque d’épreuves communes dans sa stratégie de
développement et de mutualisation de moyens pour offrir une prestation de services
pertinente tant pour les écoles membres que pour les étudiants.

La réorganisation des études supérieures autour de trois grades — Licence (Bac +3), Master
(Bac +5) et Doctorat (Bac +8) —, fondée sur une uniformisation européenne, invite les
étudiants a se différencier grace a un cursus personnalisé et un diplébme d’excellence
reconnu partout dans le monde. Les admissions paralléles viennent parfaitement répondre a
cette problématique en permettant a des étudiants qui n'ont pas fait le choix d’'une classe
préparatoire apres le bac d'intégrer, apres leur formation initiale, une Grande Ecole de
commerce et de management.

Du c6té des écoles, I'enjeu est tout aussi important puisqu’il vient répondre au besoin de
diversité des profils recherchés par les entreprises. Les écoles permettant I'accés a leur
programme par la voie des admissions paralleles ont ainsi pour volonté de recruter des
étudiants issus d’horizons variés pour former des managers aux multiples facettes capables
de répondre aux attentes des recruteurs a la sortie de leur formation. Les écoles de
Passerelle se situent ici au coeur de la dynamique gouvernementale destinée a encourager
une plus forte diversité et égalité des chances dans l'acces a I'enseignement supérieur pour
tous.

L'Observatoire Passerelle, réalisé depuis 2 ans maintenant par I''lFOP (cf. page 8), conforte
les écoles membres dans cette stratégie :

62% des recruteurs interrogés déclarent tenir compte de la formation initiale  suivie
par le jeune dipldbmé avant son entrée en école de commerce et de management.
Principalement parce que les besoins du poste ou la compréhension de
I'environnement de I'entreprise exigent une formation particuliere.

Dans ce cas, les recruteurs annoncent privilégier avant tout les jeunes issus de
BTS (41% des citations) et le master (21%), loin devant les classes préparatoires
(15%).

Créé il y a 21 ans maintenant, le concours Passerelle ESC, plus grande banque d’épreuves
communes en France, confirme avec prés de 7700 candidats et 3600 intégrés en 2009,
toute la pertinence et l'intérét d’'un concours commun et I'avance prise par les Ecoles de
commerce et de management en matiere d’admissions paralléles.




UN SEUL CONCOURS, 16 CHANCES DE REUSSIR, UNE CHANCE POUR TOUS

Les concours Passerelle 1 et 2 comptent en 2010 16 écoles, toutes membres du Chapitre
des Ecoles de Management de la Conférence des Grandes Ecoles. La diversité
géographique et I'étendue des formations proposées  par ces écoles constituent autant
de chances pour les étudiants souhaitant poursuivre leurs études au sein d’une école de

commerce et de management de trouver I'école qui leur
convient. 1. ADVANCIA Paris
2. ESC Grenoble
3. EM Normandie
4. Ecole de Management
,,,,,, — de Strasbourg
fo) (A O TROYES o)
o 5. ESC Amiens — Picardie
RENNES DIJON
6. ESC Bretagne Brest
LA ROCHELLE CLERMONT- 7. ESC Chambéry Savoie
FERRAND  cpjameery
8. ESC Clermont
SAINT-ETIENNE CG>RENOBLE 9 ESC Dijon
oAl MONTPELLIERO 10. ESC La Rochelle
11. ESC Montpellier
12. ESC Pau
13. ESC Rennes Business
_ _ School
Des §trateg|es d’études différentes. Des réponses 14. ESC Saint-Etienne
adaptées.
Le concours Passerelle permet aux étudiants qui n’ont pas 15. ESC Troyes
fait le choix d’'une classe préparatoire d'intégrer une des 16 16. NEGOCIA Paris
Grandes Ecoles membres de la Banque en 1°° (Passerelle

1) ou 2°™ (Passerelle 2) année & lissue de leur formation initiale. Il s'adresse ainsi aux
étudiants :

de niveau Bac+2 qui, a la sortie du lycée, ont choisi de s'assurer une culture
générale élargie en université et une spécialisation (sciences, langues, droit...), ou qui
n'étaient pas sdrs de leur choix et ont préféré un BTS ou un DUT, dipldmes concrets
et conduisant directement & un emploi et qui sont préts au bout de deux ans a se
réinvestir dans trois années d'études => ces étudiants passent alors le concours
Passerelle 1.

de niveau Bac+3/4 , souvent issus d'une filiere générale, qui cherchent a poursuivre
leurs études tout en se professionnalisant. L’acces aux Grandes Ecoles constitue
alors une belle alternative aux masters universitaires. => ces étudiants sont quant a
eux candidats au concours Passerelle 2 .

Le bilan du Concours Passerelle ESC 2009 est, comme en 2008, sans appel : 11,5% de
candidatures supplémentaires  sur les deux concours, dont 20,5% d’inscriptions en plus
pour les étudiants de niveau Bac+3/4 qui ont trouvé dans la possibilité d'intégrer une Grande
Ecole a I'issue de leur formation initiale une réponse adaptée a la réforme du LMD. Mais les
Bac+2 ne sont pas en reste avec une croissance de 6% des candidatures.



Un concours, 16 chances de réussir ...

Plus grande banque d’épreuves communes en France, Passerelle ESC est aussi la plus
simple avec un concours unique pour les 16 écoles membres . L’étudiant qui fait le choix
du concours Passerelle s'offre ainsi la possibilité d’'intégrer 16 écoles différentes. Mais
attention, si le concours est unique, les coefficients affectés a chaque épreuve varient en
fonction des écoles.

... une chance pour tous

Au-dela de la simplicité du process , le concours permet a tous les étudiants, quelle que
soit leur formation initiale, d'y trouver leur chance. En effet, grace a I'épreuve au choix
proposée parmi les épreuves écrites, les étudiants peuvent, en fonction de leur formation
initiale, choisir leur matiére de prédilection.

Pas moins de 15 options différentes _ sont proposées dans I'épreuve au choix allant de

'# $

Avec prés d'une sur les deux concours
Passerelle 1 et Passerelle 2 (Commerce, Droit, Langues, Lettres, Eco-gestion ...) et des taux
d’intégration qui avoisinent les 50% sur ces filieres, la mixité et I'accessibilité a tous les
profils est bel et bien une réalité au sein de Passerelle ESC.

Parallélement, le potentiel et la motivation de chacun sont évalués au moment de I'entretien
oral.

Pour faciliter un peu plus l'acces au concours, I'étudiant a le choix entre 36 centres
d’examen répartis dans toute la France, dans certains DOM-TOM, a Londres, Dakar* et
Casablanca pour les épreuves écrites et de 15 centres pour les épreuves orales (cf. annexe
p.25).

* nouveauté 2009

Une préparation au concours gratuite

Toujours soucieuse d’accompagner les étudiants et de favoriser l'intégration de tous, la
banque d'épreuves communes Passerelle ESC est la seule a proposer des Journées
gratuites de Présentation et d’Entrainement (JPE) au concours . Au total, 9 JPE seront
organisées entre janvier et mars 2009 dans 25 villes différentes (cf. annexe p.22). Elles
doivent permettre aux candidats d'appréhender sereinement le concours grace a la
présentation des épreuves par des professeurs des écoles membres ou par des intervenants
trés souvent correcteurs du concours.

Un systéme d’affectation centralisé pour plus de tr ansparence et de rapidité

A l'issue du concours, les affectations des étudiants sont directement gérées par un systeme
centralisé d’affectation (CAP) qui permet d'assurer la corrélation entre les souhaits
d’'intégration formulés par les étudiants, leurs rangs définitifs d’admission et les places
offertes par les Ecoles. Ce systéme permet de gérer les affectations en toute
transparence et avec rapidité . Les étudiants connaissent leur affectation dés le mois de
juillet. lls ont alors deux mois pour préparer leur arrivée dans la ville et gérer sereinement
leur rentrée (recherche de logement, démarches administratives ...). Le systéme, mis en
place en 2006, offre une réelle efficacité tant pour les écoles que pour les étudiants.




UN TAUX DE REUSSITE EQUIVALENT
DES PROFILS PLEBISCITES PAR LES RECRUTEURS

Une intégration réussie. Un taux de réussite équiva  lent.

Animées d’'un souci permanent d’accompagnement et de réassurance de leurs étudiants, les
écoles membres de la Banque Passerelle proposent aux étudiants non issus des classes
préparatoires des séminaires spécifiques d’intégration (généralement 1 ou 2 semaines
avant la rentrée). Obijectif : permettre une mise a niveau dans certaines matieres, mais plus
généralement rompre la barriére idéologique entre les deux catégories d’étudiants et
favoriser ainsi une parfaite intégration. A l'arrivée, les Ecoles sont unanimes : les étudiants
issus du concours Passerelle ne rencontrent aucune difficulté a intégrer le programme ESC
et rencontrent un taux de réussite équivalent aux autres étudiants

Des profils variés en phase avec les attentes desr  ecruteurs

En février 2009 ont été publiés les résultats de la premiére édition de I'Observatoire
Passerelle. Réalisé par linstitut de sondage IFOP, en partenariat avec le magazine
L'Etudiant, cette premiere enquéte annuelle a été menée auprés de 802 lycéens et étudiants
et 224 recruteurs.

Objectif : mieux comprendre ce qui guident les premiers dans leurs choix d’orientation, et
notamment vers les études de management, et les seconds lors du recrutement de jeunes
diplébmés issus d’école de commerce et de management.

Coteé recruteurs, la recherche de profils variés est confirmée par I'enquéte :

62% des recruteurs interrogés déclarent tenir compte de la formation initiale suivie
par le jeune dipldbmé avant son entrée en école de commerce et de management.
Principalement parce que les besoins du poste ou la compréhension de
I'environnement de I'entreprise exigent une formation particuliére.

Dans ce cas, les recruteurs annoncent privilégier avant tout les jeunes issus de
BTS (41% des citations) puis de master (21%), loin devant les classes préparatoires
(15%).

Lorsqu’on les interroge sur les deux éléments les plus importants d’'un CV de jeune diplédmé,
les réponses des recruteurs sont également sans appel :

les stages et expériences professionnelles  (91%) arrivent bien devant le niveau
des diplémes (43%).

Du c6té des qualités attendues chez un jeune dipldmé, les recruteurs déclarent
principalement attendre une certaine aptitude a s'adapter rapidement a son
environnement professionnel (42%) et une connaissance technique en rapport avec

l'activité professionnelle (19%).




Diversifier les voies d’acces en admissions paralleles

Le programme Ascenseur Social :
concours post-bac

PASSERELLE WORLD



PROGRAMME ASCENSEUR SOCIAL : LE CONCOURS POST-BAC

La question de la démocratisation de I'accés aux Grandes Ecoles est une priorité de la
Conférence des Grandes Ecoles depuis plusieurs années. Les constats qui ont conduit a
mobiliser les Grandes Ecoles font consensus : la population d’étudiants présente dans les
Grandes Ecoles et notamment dans les Ecoles Supérieures de Commerce (ESC) n'est pas
représentative de la diversité sociale et culturelle de notre société. De nombreux jeunes ne
s’y trouvent pas pour des raisons liées a leur environnement social. Et pourtant, ils ont le
niveau et les compétences requises pour y étudier ; ils y trouveraient une facon d’exploiter
pleinement leur potentiel et y acquerraient un dipldme garantissant une bonne insertion
professionnelle.

Conscientes de toutes ces réalités qui renforcent I'inégalité des chances scolaires, les écoles
de I'Association Passerelle, & I'instar de 'ESC Grenoble depuis 2007, souhaitent poursuivre
leurs efforts dans la construction d’'un monde éducatif plus juste et solidaire, en favorisant
I'intégration de ces étudiants au sein de leur Ecole Supérieure de Commerce.

Pour ce faire, une nouvelle voie d’admission a niveau bac  a été créée depuis 2 ans, en
partenariat avec l'association Fondation Agir Contre I'Exclusion (FACE), les Instituts
Universitaires Technologiques (IUT), les établissements délivrant le Brevet de Technicien
Supérieur (BTS) et des lycées publics de France.

Conformément au principe de liberté de participation aux projets développés par
I’Association Passerelle, 10 écoles membres participent au concours post-bac 2010 :

1. ESC Amiens

ESC Chambéry
ESC Clermont
ESC Dijon

ESC Grenoble
ESC La Rochelle
EM Normandie
EM Strasbourg

. ESC Saint-Etienne
10. ESC Troyes

© N O r®DN

> Les modalités du concours

Les candidats au concours doivent remplir un certain nombre de critéres sociaux définis par
'association FACE et avoir de bons résultats académiques (les notes de lére et de
Terminale seront prises en compte dans la sélection des dossiers). La sélection des
candidats se fait a I'aide d’'un dossier qui est examiné par I'école, par I'association FACE et
par des représentants de I'lUT ou du BTS partenaire de 'ESC située dans I'agglomération
du candidat.

Le concours se déroule en deux étapes : un écrit et un oral. Il n'y a pas de barre
d’admissibilité a I'écrit : tous les candidats passent les épreuves écrites et orales.
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Les candidats admis au concours suivront une formation en BTS ou en DUT dans
I'établissement partenaire.

Pendant leurs deux années en BTS ou DUT, les étudiants profitent de modules
supplémentaires a I'ESC (variables en fonction des écoles) :

Cours de langues

Développement personnel (coaching individuel)

Tutorat (accompagnement personnalisé par des étudiants et permanents/professeurs

volontaires de 'ESC)

Possibilité de s’'investir dans des associations étudiantes de I'école

Parrainage par des entreprises

A la fin des deux années d’'lUT et & condition d’avoir obtenu le DUT ou le BTS sans avoir
redoublé, ils integrent I'ESC de I'agglomération dans laquelle ils ont passé le concours post-
bac. Une intégration directe en 1 année sans repasser de concours

> Dates a retenir :

Inscriptions :  du ler novembre 2009 au 15 février 2010
Epreuves écrites : 24 mars 2010

Epreuves orales : 31 mars 2010

Publication des résultats : 20 avril 2010 4 17 h
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PASSERELLE WORLD :

UNE VOIE D’ACCES PRIVILEGIEE POUR LES ETUDIANTS INT ERNATIONAUX

La logiqgue de diversification des profils prend un peu plus d’ampleur encore avec le
lancement de Passerelle World, un processus de recrutement d’étudiants internationaux.

Passerelle World s’adresse aux étudiants frangais ou étrangers qui ont au moins un dipléme
international de type Bachelor (Bac +3) et qui ont passé au moins deux ans a I'étranger. En
leur permettant d'intégrer leur programme Grande Ecole, les 13 écoles membres de

Y

Passerelle participant a ce programme ouvrent leurs portes a un vivier d’'étudiants aux

cursus et horizons culturels particulierement variés. Pour
ces derniers, c’est une occasion unique d'accéder a un
dipldbme francais de niveau Master reconnu au niveau
international.

Le processus d’admission se fait sur dossier + test écrit :

- les étudiants étrangers qui souhaitent étudier en
anglais passent le GMAT, examen américain.

- ceux qui souhaitent étudier en francais sont soumis
au TAGE MAGE.

Les candidats admissibles sont ensuite soumis a un
entretien de motivation. Celui-ci se déroule généralement
dans le pays de l'étudiant ou si c'est impossible par
visioconférence.

13 écoles de Passerelle sont
engagées dans le processus
de recrutement international :

1. ADVANCIA Paris

2. ESC Grenoble

3. EM Normandie

4. EM Strasbourg

5. ESC Amiens — Picardie
6. ESC Bretagne Brest

7. ESC Chambéry Savoie
8. ESC Clermont

9. ESC Dijon

10. ESC La Rochelle

11. ESC Saint-Etienne

12. ESC Troyes

13. NEGOCIA Paris
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Diversifier les programmes proposeés

Des Bachelors d’excellence

Les MS/MSc
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PASSERELLE ET ATOUT +3:

UNE ALLIANCE POUR DES BACHELORS D'EXCELLENCE

En septembre 2008, les banques communes d'épreuves ATOUT+3 et Passerelle ESC ont

décidé de s'allier en vue d'assurer ensemble le développement
d'ATOUT+3, banque de recrutement a niveau bac pour les
programmes bac+3-Bachelor.

Obijectif : proposer une gamme étendue de Bachelors de qualité
répartis sur I'ensemble du territoire national.

En offrant la encore une solution de concours unique aux
étudiants et a leur famille, les écoles membres de Passerelle et
d'ATOUT+3 contribuent a la simplification de l'offre de formation
post-bac dans les domaines du commerce, du management et de
I'entrepreneuriat.

Plusieurs de ces écoles étaient déja membres a la fois dATOUT+3
et de Passerelle ESC. Le nombre de places offertes au concours
2010 sera de 1635.

En fort développement ces derniéres années, le Bachelor constitue
pour de nombreux étudiants la premiére étape d'un parcours
d'enseignement supérieur d'excellence

Une fois diplémés, plus de 75% des étudiants en Bachelor
poursuivent leur parcours académique au sein d'un Master pour
deux années d'études supplémentaires.

Pour les dipldmés qui souhaitent intégrer directement la vie
professionnelle, le Bachelor constitue aujourdhui l'un des viviers
importants de recrutement pour les entreprises.

13 Bachelors sont
accessibles au travers
d'ATOUT+3 :

1. ADVANCIA Paris

2. CERAM Sophia
Antipolis Nice

3. Ecole Atlantique de
Commerce Nantes
(Audencia Group)

ESC Amiens — ISAM
ESC Grenoble
EM Normandie
EM Strasbourg
ESC Bretagne Brest

ESC Clermont (ACI
Clermont — Montlugon

© ® N o 0 ~

10. ESC Dijon
11. ESC La Rochelle
12. ESC Pau
13. NEGOCIA Paris

Du c6té de Passerelle, cela s'inscrit dans la logique de diversification de I'association. Le
principe de liberté des écoles membres, qui ont le choix de participer ou non aux
programmes de développement de I'association, demeure ici entierement respecté.
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PASSERELLE MS/MSc :
PROPOSER L'OFFRE LA PLUS DIVERSIFIEE

Pour aller toujours plus loin dans la logique de services proposés aux étudiants, les écoles
membres de Passerelle ESC ont décidé d'unir leurs efforts afin de présenter l'offre la plus
diversifiée de MS et MSc labellisés par la Conférence des Grandes Ecoles.

Au total, ce sont une cinquantaine de MS et MSc labellisés par la Conférence des Grandes
Ecoles et proposés par les écoles membres de I'association Passerelle ESC qui sont référencés
et présentés par thématique dans le catalogue Passerelle.

Une occasion unique pour les candidats a ce type de formations de disposer d’'une vision
compléte des cursus et des spécialisations proposés et dispensés un peu partout sur le
territoire francais

En se focalisant uniquement sur les formations labellisées par la CGE, Passerelle ESC a fait le
choix de privilégier une marque reconnue dans le monde de l'enseignement supérieur, répondant
a des normes qualitatives exigeantes et régulierement contr6lées par des commissions
d'évaluation qualifiées.
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ANNEXES

Nombre de places concours Passerelle 2010
Statistiques 2009
Calendrier du concours 2010

Calendrier des Journées de Présentation et
d’Entrainement au Concours

Informations pratiques sur le concours 2010
Modalités d’'inscription
Niveau de diplome requis

Centres d’examen

p.17

p.21

p.22

p.23

p.25
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CONCOURS 2010 : PLACES OFFERTES ET COEFFICIENTS DES EPREUVES

Ecoles Passerelle 2 Total
ADVANCIA 75 75

EM Normandie 140 80 220
EM Strasbourg 70 80 150
Esc Amiens 160 100 260
Esc Bretagne Brest 77 50 127
Esc Chambéry 85 50 135
Esc Clermont 140 80 220
Esc Dijon 50 140 190
Esc Grenoble 140 110 250
Esc La Rochelle 160 45 205
Esc Montpellier 170 95 265
Esc Pau 130 75 205
Esc Rennes 120 140 260
Esc Saint Etienne 65 35 95

Esc Troyes 85 35 120
NEGOCIA 100 100
Total 1592 1290 2882
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Passerelle 1 - Coefficients des épreuves écrites et orales
Ecole Epreuve au choix | Synthése de dossier Anglais | Test Arpége | Entretien | Anglais | Autres Langues
Durée 2h 2h 1h30 2h 30mn 20mn 20mn
Advancia Paris - - - - - - -
EM Normandie 12 8 8 2 22 8 0
EM Strasbourg 8 10 10 2 20 8 2
Esc Amiens 10 7 6 24 6 0
Esc Brest 9 8 6 24 6 0
Esc Chambéry 12 10 6 2 22 8 0
Esc Clermont 12 8 6 4 22 6 2
Esc Dijon 12 10 6 2 20 8 2
Esc Grenoble 12 10 6 2 20 5 5
Esc La Rochelle 12 6 4 22 8 0
Esc Montpellier 7 9 5 24 4 2
Esc Pau 12 10 6 2 22 8 0
Esc Rennes School of
business 12 8 8 2 20 8 2
Esc Saint-Etienne 10 10 3 22 8 0
Esc Troyes 9 11 24
| Negocia Paris - - - - - - -
Passerelle 2 - Coefficients des épreuves écrites et orales
. . Test TAGE
Ecole Epreuve au choix | Synthése de dossier Anglais | MAGE Entretien | Anglais | Autres Langues
Durée 2h 2h 1h30 2h 30mn 20mn 20mn
Advancia Paris 14 6 2 24 6 0
EM Normandie 12 8 2 20 10 0
EM Strasbourg 10 10 2 20 8 2
Esc Amiens 10 10 4 24 6 0
Esc Bretagne Brest 9 9 3 22 8 0
Esc Chambéry Savoie 7 1 6 6 24 6 0
Esc Clermont 10 8 8 4 22 8 0
Esc Dijon 12 10 6 2 20 8 2
Esc Grenoble 12 10 6 2 20 5 5
Esc La Rochelle 12 10 6 2 22 8 0
Esc Montpellier 10 8 8 4 24 4 2
Esc Pau 12 10 6 2 22 8 0
Ejgir?einsnes School of 12 9 7 2 20 8 2
Esc Saint-Etienne 10 1 6 3 22 8 0
Esc Troyes 9 11 6 4 24 6 0
Eocia Paris 13 8 7 2 22 8 0
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CONCOURS 2009 : STATISTIQUES

CONCOURS PASSERELLE 1

Comparaison par diplome de la réussite aux écritsd  u concours Passerelle 1

(Concours 2009)
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CONCOURS PASSERELLE 2

Comparaison par diplome de la réussite aux écritsd  u concours Passerelle 2
(concours 2009)
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ESC 2 et du nombre de places ouvertes au concours
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CALENDRIER DU CONCOURS 2010

Inscriptions

Du lundi 30 novembre 2009 au mercredi 31 mars 2010 a minuit

Par Internet uniquement : www.passerelle-esc.com

Téléchargement de la convocation
Du vendredi 2 avril 2010 au mercredi 14 avril 2010
www.passerelle-esc.com

Epreuves écrites
Mercredi 14 avril 2010

Résultats d'éligibilité
Mardi 18 mai 2010 a 11h

Inscriptions et prises de rendez-vous aux oraux des
Du mardi 18 mai a 16h au mercredi 26 mai 2010 & 12h
Par Internet uniqguement : www.passerelle-esc.com

Oraux entretiens et Langues Vivantes
Du samedi 29 mai au lundi 14 juin 2010 inclus

Résultats d’admission
Vendredi 18 juin 2010 a 11h
Par Internet uniqguement : www.passerelle-esc.com

Affectation dans les écoles de Passerelle ESC
Samedi 3 juillet 2010 a 11h

différentes écoles
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CALENDRIER DES JOURNEES DE PRESENTATION ET D’ENTRAINEMENT AU CONCOURS 2010

Samedi 16 janvier

Samedi 30 janvier

Samedi 13 février

Vendredi 19 et samedi 20 février
Samedi 27 février

Samedi 6 mars

Vendredi 12 mars
Samedi 13 mars

Dakar
Casablanca, Tours
Bordeaux

Lyon

Lille

La Rochelle, Montpellier, Nice, Renn  es,
Saint-Etienne, Toulouse, Troyes

Paris

Amiens, Brest, Chambéry, Clermont-
Ferrand, Dijon, Grenoble, Le Havre,
Marseille, Nantes, Paris, Pau, Strasbourg

Journées gratuites avec inscription obligatoire sur www.passerelle-esc.com
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INFORMATIONS PRATIQUES SUR LE CONCOURS 2010

MODALITES D’ INSCRIPTION

L'inscription et le réglement des frais d'inscription pour les épreuves écrites et orales se font
obligatoirement sur Internet : www.passerelle-esc.com

Droits d’inscription

Passerelle 1 et 2

« Epreuves écrites : 315 € pour les 16 écoles de la Banque
« Epreuves orales : 50 € par école
Pour les boursiers 2009 / 2010 :

Gratuité pour les écrits ; 1/2 tarif pour I'oral sur justificatif
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NIVEAU DE DIPLOME REQUIS

Concours Passerelle 1 : les BTS, DUT, DEUG... enp remiére année d'ESC

Le concours Passerelle 1 s'adresse aux étudiants ayant obtenu un dipléme de niveau Bac+2
minimum.

Qui peut se présenter ?
Les candidats frangais ou étrangers ayant réussi les épreuves organisées a la fin du
premier cycle des universités francaises ou a la fin de la deuxieme année des
Instituts d'Etudes Politiques.

Les candidats titulaires d'un Dipldome Universitaire de Technologie ou d'un Brevet de
Technicien Supérieur.

Les candidats issus des classes préparatoires de mathématiques spéciales.
Les candidats titulaires d'un dipléme francais sanctionnant un cycle d'études
supérieures d'au moins deux ans post-baccalauréat, d'un titre homologué au niveau

Il ou d'un dipléme étranger reconnu comme équivalent.

Tous les candidats admis a se présenter au concours Passerelle 2.

Concours Passerelle 2 : Les titulaires d'un Bachelo r, d'une Licence, d'une Maitrise...
en deuxiéme année d'ESC

Le concours Passerelle 2 permet aux détenteurs d’une licence ou dipldme équivalent
d'intégrer une ESC en deuxiéme année.

Qui peut se présenter ?
Les candidats francais ou de nationalité étrangeére titulaires d'un :

Dipléme francais sanctionnant un cycle d'études supérieures d'au moins trois ans
post-baccalauréat ou d'un titre homologué au niveau |II.

Dipléme Bac +3 ou Bac +4 francais visé par le Ministéere de 'Education Nationale ou
étranger reconnu comme équivalent.
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CENTRES D’EXAMEN

CONCOURS PASSERELLE 1 & CONCOURS PASSERELLE 2

Epreuves écrites : 36 centres d’examen
Centres d’examens en France
Amiens ¢ Besancon ¢ Bordeaux ¢ Brest « Caen « Chambeéry ¢ Clermont ¢ Dijon

Grenoble « Guadeloupe * La Rochelle « Le Havre ¢ Lille » Limoges ¢ Lyon ¢ Marseille ¢

Metz « Montpellier « Nantes « Nice « Nouvelle-Calédonie ¢ Paris « Pau  Poitiers *
Rennes ¢ Reims ¢ La Réunion ¢ Saint-Etienne ¢ Strasbourg ¢ Toulouse ¢ Tours ¢
Troyes » Vannes

Centres d’examens a I'Etranger
Casablanca « Dakar « Londres

Epreuves orales : 15 centres d’examen

Anglais, Espagnol, Allemand : Amiens — Brest - Chambéry - Clermont-Ferrand — Dijon —
Grenoble — La Rochelle - Le Havre —Montpellier— Paris* - Pau — Rennes — Saint-Etienne —

Strasbourg — Troyes

* Passerelle 2 uniqguement

Italien : Chambéry - Troyes
Arabe : Saint-Etienne - Troyes
Russe : Clermont-Ferrand

Chinois : Le Havre
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